Aus der GFK-Gemeinschaft

Der Orca schwimmt weiter

Ablosung Neue TrainerInnen tibernehmen Verantwortung

Warum heifit ihr eigentlich Orca-In
stitut? Diese Frage wurde uns in den
vergangenen 24 Jahren oft gestelit
und wir haben uns immer gefreut,
eine Antwort zu geben: Als wir unser
Institut gegriindet haben, haben wir

nicht daran geglaubt, dass wir uns so

stark etablieren wiirden und haben aus

einer Laune heraus die Namensge

ng

zu einer Minutensache gemacht. Conny

in Natio

hatte gerade einen Artike

nal Geogray tiber Orcas gelesen

und war begeistert von den sozialen

Fahigkeiten dieser Tiere, Da sie ur

erem ihre Konflikte in ihren eig

ialverb@anden gewaltfrei regein,

erschien der Name fiir uns pass¢

wir haben diese wunderbaren Lel

sen zu unserem Symboltier gemacht.

Was brauchten wir noch zur Griindung des
Orca-Instituts? Zwei Menschen Anfang 40, die
mitten im Berufsleben standen — Kurt leitete als
Geschiftsfithrer eine NGO, die sich fiir Sozia-
le Verteidigung engagierte, Conny war Lehre-
rin an einer Gesamtschule - so trafen wir uns
iiber 20 Jahre nach der Zeit unserer Jugendliebe
wieder und hatten gemeinsam den Mut, einen
kompletten Neuanfang zu starten.

Angeschlagen und gleichzeitig gestirkt durch
zwei Scheidungen nach langjdhrigen Ehen,
haben wir uns intensiv mit dem Thema Kon-
fliktbearbeitung und Mediation beschaftigt
und gespiirt, dass es da etwas Verbindendes
zwischen uns gibt, das wir weiter erforschen
wollten.

Kurt hatte 1992 schon in Minden den Bundes-
verband Mediation e.V. mitgegriindet und war
durch seine Arbeit mit dem Thema vertrauter
als Conny, deren Erfahrung bis dahin nur im
Bereich Schiilermediation lag. Die Sehnsucht
nach Frieden, Harmonie und sinnvollem Bei-
tragen zum Leben war groff und so haben wir
uns getraut, ein Angebot der Ev. Erwachsenen-
bildung Niedersachsen/Braunschweig anzu-
nehmen und 1999 eine erste Mediationsausbil-
dung anzubieten. Parallel dazu entwickelten wir
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unsere eigene Mediationspraxis. Damit war das
Orca-Institut gegriindet.

Die folgenden Jahre waren geprégt von grofiem
Engagement. Wir haben manchmal kaum ge-
wusst, wo wir uns gerade befanden, denn wir
sind im gesamten norddeutschen Raum unter-
wegs gewesen und haben an sehr vielen ver-
schiedenen Orten arbeiten dirfen. Nebenbei
bildeten wir uns weiter, da wir spirten, dass
es noch weit mehr zu entdecken gibt. So ist es
nicht verwunderlich, dass wir schon bald auf
die Gewaltfreie Kommunikation trafen und

EMPATHISCHE ZEIT 03| 2023

von da an das Glick hatten, noch viele Semi-
nare bei Marshall B. Rosenberg besuchen zu
konnen. Die Haltung der GFK hat unser Leben
und Wirken stark verindert und wir machten
uns jetzt erst richtig bewusst, welche Sehnsucht
hinter unserer Entscheidung gestanden hatte,
nochmal von vorn zu beginnen.

Nach einigen Jahren des Lernens und Ubens
haben wir dann auch die GFK mit in unser
Angebot iibernommen und boten von nun an
Ausbildungen an verschiedenen Orten und In-
tensivwochen auf den Nordseeinseln an. Unser

Radius hat sich nochmal erweitert, denn wir
bekamen 2004 eine Anfrage von zivik/Auswir-
tiges Amt, ob wir innerhalb eines Verséhnungs-
projekts in Myanmar, der ehemals britischen
Kolonie Birma, eine Mediationsausbildung auf
Basis der GFK anbieten kénnten. Wir haben
nicht lange iiberlegt, sondern diese Heraus-
forderung, in einem Land, das von einer Mili-
tardiktatur beherrscht wurde, unsere Idee von
Friedensarbeit zu vermitteln, mit Freude und
Aufregung angenommen,

Friedensarbeit in Myanmar

So entwickelte es sich, dass wir in den folgenden
sechs Jahren regelmiflig nach Myanmar reis-
ten und dort in Aufbaukursen Menschen, die
Fithrungsverantwortung in vielen unterschied-
lichen Bereichen
hatten, ausbilden
durften. Der Kontakt
zu den Teilnehmen-
den und den Projekt-
trigern im Land wur-
de im Laufe der Jahre
intensiv und so beka-
men wir Einblicke in
die Kultur dieser bis
dahin eher abgeschot-
teten Gesellschaft.
Wir waren gliicklich,
an der Unterstiitzung
der Zivilbevélkerung,
deren Ziel der Auf-
bau demokratischer
Strukturen war, mit-
wirken zu dirfen
und sind umso mehr
erschiittert, dass das
Militir bei einem
Putsch im Februar
2021 die Macht wieder an sich gerissen hat.
Trotzdem hoffen wir, dass die Haltung, die wir
den Teilnehmenden vermitteln konnten, sie ge-
stirkt hat, zu sich zu stehen, ihre Verbindungen
zu nutzen und ihre Ideale weiter zu verfolgen.

Als das Projekt in Myanmar auslief, bekamen
wir eine Anfrage der Deutschen Gesellschaft
fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) far
Mediationsausbildungen in Timor Leste, ei-
nem Postkonfliktland, das unter den heftigen
Auswirkungen eines Biirgerkrieges mit einem
Genozid litt. Wir durften dort Trainer (ja, alles
Minner) fiir Mediation ausbilden, die wieder-
um die Landbevolkerung ausbildeten, um eine

Alternative zu der von Korruption geprigten
Konfliktbearbeitung zu etablieren.

Das Besondere war, dass wir hier im Projekt mit
einem deutschen Juristen zusammengearbeitet
haben, der von uns GFK lernte, und der paral-
lel dazu mit dem Justizministerium von Timor
Leste einen Gesetzesentwurf erarbeitete, der
GFK enthilt. So war oder noch ist Timor Leste
das erste Land der Vereinten Nationen, das die
Gewaltfreie Kommunikation in einem Gesetz
zur Mediation verankert hat.

& Connysechs
™ Jahrelang
Mediation auf

Neben allem, was wir von Marshall B. Rosen-
berg lernen durften, sind wir Robert Gonzales
sehr dankbar, dass er unsere Haltung und un-
sere Arbeit weiter bereichert hat und wir durch
seinen Einfluss die GFK seit vielen Jahren mehr
und mehr zu unserem Schwerpunkt machten.
Sie trug uns nicht nur in unseren Seminaren
und Ausbildungen, sondern auch in allen Medi-
ationen, empathischen' Coachings und in jeder
Verhandlung. Was fiir eine Unterstiitzung! Wit-
zigerweise haben wir ja zuerst Mediation ge-
lernt und auch vermittelt und erst wenige Jahre
spéter kam die GFK hinzu. Es ist uns ein Ritsel,
wie wir zu Beginn Mediationen durchgefithrt
und auch gelehrt haben - heute fir uns ohne
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die Haltung der GFK nicht mehr vorstellbar!

So haben wir wihrend der letzten 24 Jahre unse-
res Lebens mit einer Menge Menschen arbeiten
diirfen, die die GFK schitzen und die Motiva-
tion hatten, die Haltung in ihrem persénlichen
Umfeld zu leben. Dartiber hinaus gab es auch
Teilnehmende, die Marshalls Vermichtnis des
sozialen Wandels mit unterstiitzen, indem sie
die GFK in Schulen, Organisationen und Ins-
titutionen sowie an Interessierte weitergeben.

it auf viele

So trafen wir im Laufe der Z
die inzwischen als Trainerlnnen in diesem
Bereich arbeiten. Sechs davon haben uns
tiber die Jahre mehr und mehr begleitet

und wir durften zunehmend ihre Un

terstitzung genieflen. Sie haben viel

Erfahrung gesammelt und erfiillen
-

unsere B

Nun werden Claudia Coers, Mandy
Liideking, Marc MaBhoff, Sonja
Rabbe, Sybille Herold und Tho
mas Streipert den Orca weiter
lebendig halten. Sie haben den

zweiten Teil dieses Artikels

verfasst und stellen sich dort

vor. Wir sind sehr dankbar fuir ihr

Wirken und unsere Verbindung.

Wir haben von Hartmut Rosa den inspi-
rierenden Satz: ,Wir miissen aufhoren.”
Wenn wir aufhéren, zum Beispiel Ge-
riusche zu machen, wird etwas anderes
hérbar, Darauf sind wir jetzt gespannt.
Wir héren mit grofier Freude und Ent-
spannung auf, lassen uns ein auf das,
was nun kommt, und verneigen uns in
Demut und Dankbarkeit vor euch.

Wir sind die Neuen im Orca-Intitut

In Demut und Dankbarkeit verneigen auch wir
uns vor Conny und Kurt und allen, die GFK
leben und teilen, und uns dadurch Gelegenheit
gegeben haben, auf diese ganz besondere Weise
in Kontakt zu kommen und zusammen wei-
ter zu wachsen, Wir, das sind Claudia Coers,
Sybille Herold, Sonja Rabbe, Mandy Liide-
king, Marc MaBhoff und Thomas Streipert
- sechs Menschen mit ganz unterschiedlichen >
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beruflichen Hintergriinden: als Kulturwissen-
schaftlerin und Yoga- Lehrerin, Geschaftsleitung
im Bildungsbereich, Organisationsentwickle-
rin, Klinik-Leitung, Verwaltungsbetriebswirtin
und Kiinstler. Sechs Menschen, die sich nun
aufmachen, gemeinsam mit dem Orca weiter zu
schwimmen. Wir haben diesen Artikel mitein-
ander entwickelt als Versuch, das, was uns im
Jetzt verbindet, so auszudriicken, dass wir so-
wohl als Team als auch als Individuen sichtbar
werden méogen.

Die erste GFK-Erfahrung erlebten wir alle
gleichermaflen als Ankommen und Losgehen.
Dabei sind wir motiviert von der grofien Sehn-
sucht, persénliche Beziehungen friedlicher und
heilsamer zu gestalten, uns selbst besser verste-
hen und auszudriicken zu lernen. Wir sind in
den vergangenen zehn Jahren zu unterschied-
lichen Zeitpunkten mit der GFK in Kontakt ge-
kommen. Fiir jeden von uns war das eine ,,Bio-

grafie-entscheidende®” Begegnung, wie Kurt es
formulieren wiirde. Das Betreten und Gehen
des GFK-Weges war von einem warmen Gefiihl
des Nach-Hause-Kommens begleitet. Und das
ist bisher auch so geblieben.

Sybille:
.Die erste Berithrung mit der Gewaltfreien
Kommunikation war fiir mich ein Paradigmen-
wechsel. Gefiihle brauchen keine Berechtigung,
der Satz hat mich umgehauen. Zu erleben, dass
ich okay bin, wenn ich beriihrt bin, diese Le-
bendigkeit mit anderen zu teilen und sie bei an-
deren zu erfahren, war fiir mich ein wertvolles
Geschenk auf dem Weg zu mir selbst.”

Sonja:

LHier fillt mir das Zitat von Ram Dass ein, dass
mich wihrend eines GFK-Moduls sehr beriihrt
hat: ,Wir begleiten einander einfach nur nach
Hause." Als ich 2017 in einem Bildungsurlaub

die GFK kennenlernte, wusste ich gleich, das
ist ,meins", hier bin ich zuhause. Damals konn-
te ich es gar nicht so richtig beschreiben, ich
wusste nur, dass ich weitermachen wollte und
habe im GFK-Kontext erlebt und erfahren, dass
es nicht um’s ,,Machen®, sondern vielmehr um
~Sein® geht.”

Mandy:

»Menschen zu treffen, die die Sehnsucht teilen,
das Miteinander schoner zu gestalten, als ich es
jahrelang eingeiibt hatte, dafir bin ich immer
noch jeden Tag unglaublich dankbar — iiben
und lernen diirfen mit der ganzen Lebendig-
keit des Momentes. Auf einmal gab es das Wort
Verbindung' in meinem Leben. Berithrung und
Dankbarkeit, wenn sie spiirbar ist, Trauer und
Akzeptanz, wenn es gerade nicht gelingen mag,
einfach da sein.”

Claudia:

,Das Lernen und Wachsen in den letzten Jahren,
vor allem in den Vertiefungswochen und in der
Ausbildung bei Conny und Kurt, sowie auch bei
Gerhard Rothhaupt und Robert Gonzales, ha-
ben ein tiefes Sehnen in mir beriihrt, wie es ein
unbekannter Verfasser formuliert hat: ,,Umgib
dich mit Menschen, die dich wachsen sehen wol-
len”, Ja, das ist es, was ich mdchte: Zu Lern- und
Forschungsriumen einladen, die uns erlauben,
mit der Fiille unserer Erfahrungen zu sein.“

Marc & Thomas:

»Endlich war da eine Maoglichkeit, das, was uns
wirklich bewegt, verstindlich ausdriicken zu
kénnen, verbunden mit unserer Sehnsucht, und
nicht als Vorwurf oder Forderung. GFK inte-
grieren in den stinknormalen Beziechungsalltag
- das war eine der schénsten Herausforderun-
gen in unseren bisher 20 gemeinsamen Jahren.”

WWin alla hahan dae Mitainandap v
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Jede und jeder von uns hat auf ihre oder seine
Weise erleben konnen, wie befreiend es ist, er-
lernten Urteilen auf den Grund zu kommen,

Schmerz und Trauer zuzulassen und Vergebung
zu praktizieren. Diese vielfiltigen Erfahrungen
helfen uns auch in unserer Zusammenarbeit
immer wieder dabei, herausfordernde Situatio-
nen, Konflikte oder Ungewissheiten gelassener
anzunehmen und wieder mit unserer Sehn-
sucht und Lebendigkeit Kontakt aufzunehmen.

~Wir konnen wachsen, weil wir
von Menschen umgeben sind,
die uns wachsen sehen wollen.”

Fiir uns alle war und ist erlebbar, wie beriihr-
bar Conny und Kurt sich zeigen, wie prisent
und ansprechbar, zuverldssig und verbindlich
im Kontakt. Die beiden haben aus ihrer zutiefst
mitfithlenden Lebens-Grundhaltung heraus
immer wieder Einladungen ausgesprochen, ob
zur Annahme von Unterstiitzung bei akuten
Herausforderungen, zur Zen-Meditation mit
Kurt im eigenen Dojo, dazu, uns selbst und
anderen zu vertrauen. Die Hingabe, mit der
Kurt und Conny die GFK leben und weiter-
geben, war fiir uns so prigend, dass wir mehr
und mehr den Ruf in uns vernehmen konnten,
diese Erfahrungen auch selbst weiterzutragen,
Thre Einladung, die Arbeit des ORCA-Institu-
tes als Team fortzusetzen, erfiillt uns mit tiefer
Dankbarkeit und Worte kénnen nur begrenzt
beschreiben, wie beriithrt wir sind von dem
Vertrauen, das die beiden uns damit schenken.

Wir blicken mit Freude und Demut auf die
Moglichkeit, die Verbindungsarbeit und die
Liebe, die wir erfahren haben, auf unsere Weise
weiter in die Welt zu bringen. Gleichzeitig ist
dies fiir uns alle auch ein Wachstumsprozess,
der uns neue Ubungsfelder erdffnet, auf deren
Entdeckung beim Gehen des Weges wir schon
gespannt sind. Anstelle von Konkurrenz méch-
ten wir Solidaritit und Gemeinschaft leben und
dabei aufmerksam und konstruktiv mit Irritati-
onen und Spannungen umgehen.

~ImVertrauen, immer wieder
loszulassen und einen stimmigen
Weg miteinander zu finden.

Die verbindende Erfahrung und Haltung, die
wir zusammen erlebt haben, schenkt uns Ver-
trauen fiir eine gelingende Zusammenarbeit.
Wir sind dankbar fiir diese Verbindung, die uns
trigt mit dem Wissen, dass wir alle unsere in-
dividuellen Rahmenbedingungen, Ressourcen
und Lebenssituationen haben und damit auf
vielfiltige Weise zum Gelingen eines Ganzen
beitragen kénnen. Gegenseitige Wertschidtzung
- mitsamt unseren Begrenzungen - ist fiir uns
die Basis, der ORCA-Herde eine schwimmfihi-

ge Form zu geben und im Vertrauen miteinan-
der aktiv zu werden.

Durch die Vielfalt unserer Hintergriinde, Er-
fahrungen und Blickwinkel kénnen wir einan-
der gut erginzen und sind bereits erprobt
darin, in unterschiedlichen Kombinationen
GFK-Trainings und Mediationen durchzu-
fithren. Dabei haben wir ein wunderbares
Zusammenspiel von Kreativitit, Leichtigkeit
und Tiefe erlebt, das uns Schwung fiir die
Zukunft gibt und Lust auf mehr macht.

~Beitragen, Sinn und Selbst-
wirksamkeit erleben mit dem,
was unsere Herzen beriihrt.”

Gemeinsam méchten wir Angebote ma-
chen, die Verbindung, Wachstum, Ver-
stehen und Lebendigkeit von einzel-
nen Personen und Gruppen férdern.
Viele der bestehenden Angebote des ORCA-
Institutes wollen wir weiterfithren und gege-
benenfalls noch ausbauen. Wir arbeiten da-
bei mit verschiedenen Tragern der Erwach-
senenbildung zusammen, unter anderem
mit der Evangelischen Erwachsenenbildung
(EEB) Niedersachsen, dem Bildungsforum
(BF) Minden und dem Wittekindshof in Bad
Oeynhausen.

Unser Angebot umfasst:

© Mediationen (unter anderem) fiir Paare,
Familien und Teams

@ Ausbildung in Mediation (auf Basis der
GFK)

® GFK-Seminare (als Bildungswochen) so-
wie Basis- und Vertiefungsausbildungen in
GFK

@ Workshops und GFK-Trainings fiir Orga-
nisationen, Teams und Firmen

@ Organisations- und Teamentwicklung
® GFK-Coachings fiir Einzelpersonen

Daneben bieten wir auch individuell zuge-
schnittene Workshops und Trainings in GFK,
Zusammenarbeit und’ Konfliktbearbeitung
fiir Organisationen, Teams und Firmen an.
Ganz im Sinne von Marshall B. Rosenbergs
Idee, die GFK als Haltung zu begreifen, die
nicht nur unsere individuellen Beziechungen
lebendiger und ehrlicher macht, sondern
auch als einen Weg, der auf tiefgreifende
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gesellschaftliche Veranderungen hinzielt, auf
mehr Fairness, Transparenz und mitgestalten-
der Teilhabe aller an der Fiille des Seins.

Die Neuen im Orca-Institut
Claudia Coers

Kulturwissenschaft-
lerin, GFK-Trainerin
(im Abschluss des
CNVC-Zertifizie-
rungsprozesses),
Yoga-Lehrerin

Sybille Herold-

Geschaftsfiih-
rung im Bereich
Bildung am BF
Minden, Mediato-
rin, GFK-Trainerin

Mandy Liideking

Organisations- und
Teamentwicklerin,
GFK-Trainerin,
Mediatorin

Marc MaBhoff

Arzt (Klinikleitung)
am Herz- und
Diabetes-Zentrum
NRW, Personal- und
Projekt-Manage-
ment, GFK-Trainer

Sonja Rabbe

Verwaltungs-
betriebswirtin,
GFK-Trainerin,
Mediatorin

Thomas Streipert
Sanger, Schauspie-
ler, Regisseur und
vieles mehr,
GFK-Trainer (im
CNVC-Zertifizie-
rungsprozess),
Mediator ]
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