Mit GFK unterwegs

Eine tolle
Arbeits- und
Lernatmo-
sphare
entstand bei
den Mento-
ring-Tagen im
hessischen
Niederkau-
fungen

Zu den MTT vom 20. bis 23. Mirz hat das As-
sessoren-Team Nord-Ost mit Marianne Sikor,
Vivet Alevi und Johannes Henn eingeladen.
Begleitet wird das AssessorInnen-Team von der
zertifizierten Trainerin Hester Macrander aus
den Niederlanden, die die MTT mit Workshops
erganzt, uns KandidatInnen begleitet und ihre
vielseitigen Erfahrungen und Prasenz schenkt.
Sie mochte sich vor Ort ein Bild von den Impul-
sen und Anregungen des Teams machen, denn
sie interessiert sich dafiir, eines Tages selbst As-
sessorin zu werden.

KandidatInnen sind wir 16 an der Zahl. Sie rei-
sen aus unterschiedlichen Bundeslindern und
Osterreich an. Rund ein Drittel ist zum ersten
Mal dabei, anderen ist diese Veranstaltung im
Tagungshaus mitten in der Kommune Nieder-
kaufungen, rund 20 Minuten von Kassels Zen-
trum entfernt, vertraut. Ein hessischer Ort, der
einlddt und uns willkommen heifst: Fachwerk-
héuser um die kleine Dorfkirche, Osterglocken
in den Géarten und unser Seminarraum licht-
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durchflutet, Bodenmatten und -kissen im gro-
Ren Kreis, in der Mitte bunte Tulpen, einfach
ein Raum zum Wohlfiihlen.

Die Matrix beschreibt 28 Themen beziehungs-
weise Fahigkeiten, wie zum Beispiel Bediirfnis-
bewusstsein, ehrlicher Selbstausdruck, Umgang
mit Reaktivitit, Offenheit fiir Feedback, Flexi-
bilitit beim Umgang mit anderen, Bewusstsein
der Verantwortung und andere.

In der Vorbereitung der MTT geht es um die
Reflektion dariiber, welche Fahigkeiten wir
unserer FEinschitzung nach bewusst anwen-
den konnen oder bereits integriert haben und
welche Gefithle und Bediirfnisse dabei leben-
dig sind. Das betrifft auch die Fihigkeiten, die
bislang nicht integriert sind, wo das Vertrauen
in die Integration erst noch wichst, verbunden
mit der Vision, was in rund sechs Monaten an
bewusster Anwendung méglich ist. Das ganze
untersuchen wir mit Unterstiitzung anderer
Menschen, die auch auf dem Weg sind, und
bestimmen konkret machbare Schritte, also die
Themen der Herausforderung, die Wachstums-
felder.

Meine Gedanken zu dieser Einladung waren: Ja,
da kenne ich mich aus, das schreibe ich dann
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mal zwischendurch. Pustekuchen! Seit Jahren
habe ich die Matrix im Ordner und kenne sie,
lese sie griindlicher vor Gemeinschaftstreffen,
und zugleich habe ich mich erst jetzt durch die
Einladung zum sogenannten ,Selbst-Assess-
ment® echt tiefer darauf eingelassen. Zu erken-
nen, welche Themen ich mir vertraut gemacht
habe und sie mit Leichtigkeit anwenden kann
und welche noch nicht, gibt mir Orientierung,
Klarheit und eine gute Ubersicht fiir die Men-
toringtage, fiir meine Trainings und das all-
tagliche Familienleben: Mit welchen Stirken
mochte ich in der Gemeinschaft beitragen und
auf welche Wachstumsfelder/Growing Edges
mochte ich mich einlassen?

Und genau das ist die Einladung vom Assesso-
rInnen-Team fiir die MTT:

Viele Stunden stehen uns Kandidatlnnen im
All-Leader-Prozess zur Verfiigung, das bedeu-
tet, Struktur und Ablauf fiir den Tag planen wir
gemeinschaftlich. Viel Zeit, uns zu trauen, Din-
ge auszuprobieren und Erfahrungen zu sam-
meln in Ubungen, in Empathie und Feedback
geben und bekommen. Das Ganze vor dem
Hintergrund eines wachsenden Bewusstseins,
wie wir als GFK-TrainerInnen in der Welt sein
mochten. Wozu mochten wir auf welche Weise
beitragen und uns dadurch Sinn, Wirkungs-
kraft und Integritat erfallen?



Anfang und Ende der MTT liegt in den Han-
den des Teams, das uns augenzwinkernd be-
griifdt: ,,Das hier ist kein GFK-Seminar, wie ihr
es kennt! Das hier ist anders.“

Und gleich zu Beginn steigen wir tiefer in die
Feedbackkultur und -unterscheidung, zwischen
Selbstausdruck und Feedback ein, mit der wir
uns im Sinne von ,,zuriicknéhren und -gendhrt
werden” die Zeit iiber begleiten und stirken.
Ab Tag zwei tasten wir uns neugierig im All-
Leader-Prozess voran, flir einige vertraut, fiir
andere neu, und ich denke wieder an die Zeilen
von Virginia Satir, die 1978 schrieb:

Vivet appelliert an uns: ,Geht in die Selbst-
verantwortung! Checkt, welches Bediirfnis ist
gerade lebendig! Gerade auch dann, wenn ihr
Trainings gebt. Was tust du dann dafir? Und
sei dir bewusst, wenn du dich authentisch mit
deinen Gedanken, Gefithlen und Bediirfnissen
zeigst, 1ost du sehr wahrscheinlich beim ande-
ren etwas aus. Oder auch nicht.”

Wir erfahren, dass unsere Selbstverantwortung
und -akzeptanz willkommen ist fir das, was
wir tun und was wir lassen, fiir unsere Selbst-
erforschung, getragen in einer wohlwollenden
Trainergemeinschaft. ,Wow, denke ich, das hit-
te ich gerne tiberall“! Eine Vision, ein frommer
Waunsch oder eine echte Moglichkeit? Mir wird

klar, dass genau das
die Situation in vielen
Trainings ist — die Ba-
lance halten zwischen
ausreichend Raum fiir
Offenheit und Em-
pathie und zugleich
Wirksamkeit und Ef-
fizienz.

Wenn wir uns auf
den Mentoring- und
Thementagen
scheiden, in Uberein-
stimmung mit unse-

ent-

ren Bediirfnissen zu
handeln, wihrend wir
gleichzeitig die volle
Selbstverantwortung
fir unser Tun und
Lassen gerade hier in der Gemeinschaft und
Wechselseitigkeit tbernehmen, erfahren wir
Wahlfreiheit.
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Nach rund zweieinhalb Tagen mit diesem offe-
nen Format und mal ziigigen, mal verlangsam-
ten Prozessen, mal unbehaglichen, mal unbe-
schwerten Phasen und einem Mix an Gefiihlen
von irritiert, iiberrascht und angespannt und
zugleich erleichtert, motiviert und inspiriert, ist
fiir uns als Gemeinschaft viel erfiillt: Selbstaus-
druck, Vertrauen und Tiefe und eine lebendi-
ge Energie von ,,Macht miteinander, das heifit,
Macht mit anderen® Wir bringen Ubungen,
Angebote und Gesuche ein, zeigen uns ehrlich
und verletzlich, entwickeln Mut und Zutrauen
und stellen Fahigkeiten bereit, um viele unserer
Bediirfnisse zu erfiillen, die alle gleichermafien
wichtig sind.

Was dann geschieht, ist Verbindung und tie-
fer Kontakt miteinander, wie Virginia Satir es
beschreibt: ,,Ich glaube daran, dass das grofite
Geschenk, das ich von jemandem empfangen
kann, ist, gesehen, gehort, verstanden und be-
rihrt zu werden. Das grofite Geschenk, das ich
geben kann, ist, den anderen zu sehen, zu ho-
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ren, zu verstehen und zu beriihren. Wenn dies
geschieht, entsteht Kontakt.“

In diesem Wechselspiel von gemeinsamen
Entscheidungen im Plenum, wo Menschen ab-
wechselnd die Moderation tibernehmen, und
der Auswahl diverser Workshops in Kleingrup-
pen, liegt uns eine Fille an Wahlméglichkeiten
und -freiheiten zu Fiifen.

ativitat

Fiir mich ist es diese Haltung und Unterstiit-
zung, die ich mir fiir unsere Seminare und
Angebote, die wir Trainer*innen in die Welt
bringen wollen, wiinsche - jenseits von Nieder-
kaufungen und jenseits von richtig und falsch.
Und nicht nur in Trainings, sondern als Mensch
im ganz alltdglichen beruflichen und familidren
Leben: Fiir mich selbst bedeutet das, mitten in
der Familie mit drei jugendlichen Kindern an
einer Gesamtschule mit 70 Nationen und Kul-
turen aus aller Welt.

Ich empfange in diesen Tagen hier in Nieder-
kaufungen das Geschenk und Privileg, mehrere
Tage in einem gewachsenen Feld von Vertrauen
und Achtsamkeit eigene Wachstumsfelder und
Begrenzungen mit anderen zu erforschen und
zu reflektieren.

Nach vier Tagen verabschieden wir uns gestarkt
und reich an neuen Erfahrungen, die mich an
die Trainings bei Robert Gonzales erinnern,
wenn er sagt:
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